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Actuacion N2 504:0086016/5015
Buenos Aires 18 de mayo, 2017
Fojas 159 a 168 — 20 pgas.
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Asistencia a la Victima, con el objeto de que se determine
si 1los hechos denunciados encuadran dentro de las

previsiones de la Ley N.° 23.592 (B.0. 5-9-1988), noraas /

‘concordantes Yy complementarias.
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Refiria que en el ano 2013 comenzé
Iglesia Adventist
2014,

A asimvyy
a del Séptimo Dia Y que, a fines .

decidio adoptar dicha religlon,

Menciond que 1a religion que profesaba, entre
Preceptos, “.guarda el dia sdbado por ser dia de
iastituido por Dios. conforme surge de la Biblia
Exodo capitulo .20:8—10...".
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Seflald entonces que desde el mes de noviembre de 2014

Solicité a sy empleadora que lo eximiera de trabajar |,
dias sibados -cuatro horas durante la maflana- PToponiéndg)a
Completar su jornada con cuatro horas extra durante 1,
Semana, es decir, de lunes a viernes.

Indicé que en el mes de febrero de 2015 fue suspendidg
mediante nota de fecha 25 de febrero de | 015 pPor haberse
ausentado los dias sabado.

Sostuvo que “..no obstante haber expu=sto las razones
religiosas -biblicas- y fundamentos juridicos gue amparan
[su] derecho a profesar libremente [su] culto, (suj
empleador en una actitud persecutoria y discriminatoria
continua sanciconado[lo] por la misma razdén sin acceder a

modificar [su] jornada de trabajo, desconociendo [sus]
derechos..”.

Agregdé que existen normas supremas que garantizan sus
legitimos derechos, 'por lo cual solicitdé -en la Secretaria
de Trabajo- se fijara una audiencia conciliatoria, a los
fines de arribar a un acuerdo y que la parte denunciada le
reconozca tales derechos.

inud
Sefialé que, sin embargo, la parte denunciada continu
sanciones

olar

dias

hostigandolo mediante la aplicacién  de
ist
disciplinarias “..pretendiendo obligar(lo] por via epis

‘ : : l
a que contrariando [su] conciencia trabaje durante
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hefﬂ1os Tedida, negé todos y :ada uno de

108

derech i
“hos .
invocados que no fué-an BXpresaman,
“HLe

reCOnocidos‘

SOStUVO
que el denun
Pape) o ciante pretendié colocarse an

religiosas' :::tima como discriminadoe por Cuqntnm;:
Ndo ello no era asi.

emple:::guré~ qu.e Se lo trataba como a cualquier gy,

- ¢ Sin importar su religién, sosteniendo que |,

Unico Que 1g denunciada pretendia era que el denunciante

Cumplierg COn su jornada laboral.

Explicd que el denunciante comenzd a prestar servicios
para 1la empresa “Freno y Embrague S.R.L.” el dia 1° ¢
Septiembre de 2011, cumpliendo el horario de lunes ,
viernes de 03:00 a 12:00 y de 16:00 a 7):00 horas y los
dias sabados de 08:50 a 12:30 horas.

Destacd que esas fueron las condiciones laborales bajo
las cuales ingreso.a trabajar el denunciante y que “.no
puede modificar de manera unilateral tal come lo hizo en

beneficio propio y en desmedro de los derechos de su
empleador..”.

Expuso que la firma “Freno y Embrague S.R.L.”, se
dedicaba en general a la reparacién de distintas piezas de
frenos y embragues, pero gque no tenia un taller para
reparar los vehiculos de particulares que concurrian al
mismo, sino que su trabajo era con los mecanicos de los
distintos talleres guienes llevaban los frenos y embragues

para ser reparados.
Analizé que “.por una cuestiodn laboral, practicamente

todas las personas que trabajan con su auto, lo llevan al

mecdnico para su reparacién el dia viernes. Es asi como el

. . { d
mecdnico desarma y de manera inmediata lleva la piezd
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So
stuvo que¢ ello demuestra
e que la denunciada nunca
£ vincular al S
‘ r. Herrera "
rque es un b oz
uen empleado en su desemperio, sino ademas por

alto i
costo y el tiempo que tiene la capacitacion de un

Relaté que en el mes de diciembre de 2014, el Sr.

le comunicé que
ello iba a faltar a s
1ndicé que la empresa

rrera habia adpptado la religioén
\{dventista y que PO u trabajo todos
dos de ahi en a
ja atenerse
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que finaljce su
O bien faltaba tode e} dia

Es decjr agrava aun mds, la delicada

volver a modificar nuevamente y e
ornada laboral,”.
Luego Sostuvo que el sy,

Herrera dejé de concurrir
definitivamente a

i trabajo, seflalo que falto el dig

viernes 24 de julio por la tarde y el sabado 25, sin que se

reintegrara el dia lunes 27 y siguientes dias. Por tal

motivo, la empresa lo intimo a que se reintegrara a su
trabajo.

Finalmente, afirmo que “..el denunciante HERRERA, jamds
fue discriminado en el taller de [su] mandante, solamente
u
lo sancionaba para que cumpla corrcctamente con su
se lo
jornada laboral.”.

dictamen.
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Politica o gremial, Sexo, posicidn econdmica
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La Ley N.° 23,592 @8 reglamentaria de]

dera
fundamental a 1la igualdad y a 1a no g

di icrimi nacif)n
’

-1 l)

d nCOIPOraﬁlbn
@ 1los tratados de Drrechos Humanos a la Constitucies
~W10n

Nacional, mediante la reforma de 1994 (articulo 75 ine

contenido es complementado y reforzado por la

22
otorgandole jerarquia constitucional), reafirme el
tratamiento constitucional de la prohibicién g4

discriminacién.

El derecho a la igualdad, como el resto de los
derechos reconocidos en nuestra Constitucién, encuentra sy
fundamento Gltime en la dignidad de la persona humana.

El derecho a obtener un trato igual se convierte en la
practica en un prerrequisito para el disfrute efectivo de
muchos otros derechos.

A su vez, la prohibicién de discriminac én es una de
las manifestaciones concretas gue adopta el principio de
igualdad. Se trata de' limitar 1la posibilicad de tratos
diferenciados no razonables entre las personas y que éstos

.

ademas suelen detallar algunos rasgos o caracteristicas con

base en los cuales estd especialmente prohibido realizar

tales diferenciaciones.

El articulo 75 inc. 22
en las condiciones de su vigencia,

a su vez otorga jerarquia
5 : a los
constitucional,

i dos

instrumentos internacionales de derechos humanos enumera
s de

en el mismo, los cuales deben entenderse complementario

los derechos y garantias por ella reconocidos.
gualdad y no discriminacién s€

si, el principio de i
e 7 instrumentos

encuentra consagrado en distintos
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color, sexo, idioma, feliqién

€ cualquier otra indole, Orige
n

pPosicion econdmica, Nacimiene,
Cuslquier otra condirion soclal..”.

Nacional o soclal,
o]

Luego, 1a tematica ests contenida e Pecificamente
el articuloe 12, que textualmente -y bajc e] ®pigrate
® de

“Libertad de concivncia vy religién”- expresa * 1. Tods

Persona tijiene derecho a 1la libertad de conciencyis y

de

religidn. Este derecho implica la libertad de conservar 4,

religidén o gys creencias, o de cambiar de religién
Creencias,

0 de

asi como la libertad de profesar y divulgar g,

religidn o Sus creencias, individual o Colectivamente,

tanto en publico como en privado. 2. Nadie puede ser objetg

de medidas restrictivas que puedan menoscabar la libertag
de conservar Su religidon o sus creencias o de cambiar e
religidén o de Creencias. 3. La libertad de manifestar jga
Propia religién y Jlas propias creenc as estd sujeta
Unicamente a Jlas ll'nitaciones prescritas sor la ley Y que
Sean necesarias para broteger la seguridid, el orden, la
salud o la moral pPiblicos o los derechos o libertades de
los demds..”.

En este orden de ideas, el Pacto Internacional ds
Derechos Civiles y Politicos (Adoptado y abierto a la
firma, ratificacién y adhesién por la Asamblea General en
Su resolucién 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966.
Entrada en vigor el 23 de marzo de 1976. Aprobada por 1la
Republica Argentina mediante Ley N.° 23.313, sancionada del
17 de abril de 1986. Publicada en el B.0O. 13/5/1986) en su
articulo 18 dispone “..1. Toda persona tiene derecho a la
libertad de pensamiento, de conciencia y de religidén; este
libertad de tener v» de adoptar 1la

/T

derecho incluye I1¢
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ibertad de pensamlente, a4,
' de religidén o de creenclas y la libertaq
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en )
Pensamiento y de conciencia o de la libevtad de tener
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ticulo 18 distingue entre la 1
conciencia,
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No

o

il
religié ; .
191o6n o 1las criencias de la propia eleccién. Egrs,

libertades estan Protegidas incondicionaimente, 1o mism.
que lo estd, en virtud del pdrrafo 1 dek articulo 1%, e
derecho de cada yuno  a tener opiniones sin  sufrir
injerencia. De conformidad con el articulo 17 y el parraf
2 del articulo 18, no se puede obligar a nadie a revelas
Sus pensamientos o su adhesién a una religién o© a urnas
creencias..”.

La misma observacién refiere “.4. La libertad
manifestar la propia religién o las propias creencias puede
ejercerse "individual o colectivamente, tanto en publice
como en privado”". La libertad de manifestar la religidén o
las creencias mediante el culto, la celebracién de Io
ritos, las prdcticas y la ensefianza abarc: una amplia gama
de actividades. El concepto de culto & extiende a los
actos rituales y ceremoniales con los g+«e se manifiestan
directamente las creencias, asi como a las diversas
prdcticas que soﬂ parte integrante de tales actos,
comprendidos la construccidn de lugares de culto, el empleo
de férmulas y objetos rituales, la exhibicidn de simbolos ¥
la observancia de 'las fiestas religiosas y los dias de

La observancia y la prdctica de la religién o de

asueto. .
iales

las creencias pueden incluir no sélo actos ceremon

sino también costumbres tales como la observancia de no
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ELEM
ENTOS PROBATORIOS. ANALISIS DEL CASC
3 CASO

ento a los hechos descriptos en el apartado 1
4 ao s Y

rtado precedents,

At

alizada la normativa aplicable en el apa

en condiciones de analizar s. @b las presentes
discriminatoria an

cto O conducta

ciones exiwcid un @
srminos de 13 Ley N.° 23.592.
el presente caso, el St Herrera manifestd que fue
; por Su empleadota wFreno Y Embrague s.R.L." Y
~ dicha discriminacibn estuvo motivada e cuestiones
--firib que en el afio 2013 comenzd asistic @ :.
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i relig? n
\decidi6 adopta’ dicha | mes 08 qoviembre 4 2014,
; cuandors ba }
ye entonces o (imieran & tra
a su mpleador® q
£ COFA FELDEL CRGWAL

J6S

| YORLROLS e lWna



dias sa&bado por la mafana, Ya que se vaia impedides
o J

concurrir, pues el sdbado es @l dia de reposo

ins

' t“tuidn
POr Dios para el descanso. Informé que, por

. manq,)to
biblico, a los fieles de dicho culto no lrs e8ta permisq

' “ido
laborar desde 1a pussta del sol del dia viernes ha
puesta del sol del dia sabado.

Bta la

Sostuvo que, a cambio, ofrecidé distintas alternatiys

para compensar las horas gque no irfa. Entre tales
Propuestas, mencion® que ofrecié a su empleadora trabajar
una hora mas de lunes a viernes a fin !de compensar lag
horas de 1los sabados, y que propuso trabajar de 0B:00 &
13:00, en vez de 08:00 a 12:00 como era Su horario
original. Otra alternativa gque ofrecidé fue que ¢
descontaran las horas no trabajadas durante el sabadog
biblico.
Aseguré gue su’empleadora contestd de manera negativa

a tales ofrecimientos, v que comenzé a imponerle sanciones
por las ausencias de los dias sabados.
Reiterd que no incurrié en ningin incumplimiento del
débito laboral, y !que desde el principio justificé las
razones por las cuales se encontraba impedido de concurrir
al trabajo los dias sabados.

Por su parte, la denunciada negd que:hubiera existido
trato discriminatorio alguno, y que el verdadero motivo por
el cual comenzé a ﬁancionarse al denunciante fue que éste
comenzé a incumplir con su débido laboral de manera
unilateral por no presentarse a trabajar los dias sabados.
Asimismo, sostuvo que luego el denunciante incrementd Su
jncumplimiento laberal, al retirarse los dias viernes unz
ingclu

hora antes de que finalice su jornada laboral e

dia viernes por la tgrde.
usentandose todoe e% P
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manifiesto e} motivo oculto del hecho e,
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cuadro indiciario por el/la denunciante,

parte denunciada la carga de acreditar que no ha sido un
acto arbitrario ni discriminatorio sino que ha tenido

motivacidén racional y objetiva justificada. Es decir, que

deberd demostrar que el hech

la parte denunciada
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La denunciada alegs que, tanto los dias Viernes

Por
Carde como Jlos dias Jabado,

la
e€ran los de mayer

MOtivo por el cual jJustifices 8u negativa a otorgarie ,

T %
eXimicién a) Sr. Herrera, Sin embargo, ne logres Probas

. - ue
las 1na31stencias del sr. Herrera Perjudicaran el

Lrabaye
’

Norma)

desemperio de 1la misma. No aportd ningan elementq
quUeé respaldase tal afirmacién.,

Propas ory

No  obstante ello, vy aunque la en resy lograse
acreditar dicha Circunstancia, 1lo cierto es cue 1a misma g
ha evaluado ninguna de las _propuestas L 2chag por e
denunciante ni tampoco formulé propuesta alguna, con e: £
de respetar e] derecho a la libertad religiosa de} Sr,
Herrera y 4 cumplir con sus mandatos religiosos sj,
interferencias Y sin menoscabar tampoce su derecho 3]
trabajo.

En este orden de ideas, es importante destacar que 1z
denunciada, frente a 1la invocacién del Sr. Herrera de no
asistir a su puesto de trabajo los dias sabados biblicos a
fin de cumplir con el mandato biblico que asi 1o establece
(pedido que se reitero a 1lo largo de varios meses,
ofreciendo compensar las horas no trabajadas siempre que se
respetara esa exigen:ia), 1la denunciada no considers
ninguna posibilidad alternativa mas que el rechazo de la
solicitud, y las consecuentes sanciones que se le

i i se
impusieron sistematicamente, hasta que el denunciante

dio por despedido (el denunciante se coloco en situacién de

despido indirecto). E.
La empresa tenia todas las herramientas para ofrec

: e, L
distintas alternativas al denunciante que le permitier

i i Y ' no ver
es

perjudicaba su actividad comercial.
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CONCLUSION !
ce
o |
i, Por los motivos expuestcs, considero que los hechos
e denunciados configuran un acto o conducta discriminatoria
. ] . v
0 en los términos de la Ley N.° 23.592, normas concordantes y

complementarias.
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Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad

Sectelaria
de Estado de Trabajo y al Ministerio de Trabajo, Empleo
Y

Seguridad Scocial de la Nacidén, con la finalidaqg d® que
adopten las medidas gue estime correspondan.

Asimismo, se aconseja a la denunciada que adecue g,
conducta a las normativas nacionales e internac;onales

relativas a la libertad religiosa.



