Despido de trabajador Judío por usar "Kipá"
FUENTE: http://www.eldial.com/eldialexpress/tcj.asp?fecha=30/11/2010&id_publicar=24225&numero_edicion=3159&titulo_rojo=%20Jurisprudencia%20Nacional&id=26966&vengode=
DESPIDO DISCRIMINATORIO. Discriminación por motivos religiosos o raciales. Trabajador que fue objeto de presiones desde que comenzó a usar la “Kipá”. NEGATIVA DE TAREAS. Art. 78 de la Ley 20744. DESPIDO INDIRECTO. Justificación del despido decidido por el trabajador. Indemnización del DAÑO MORAL. Procedencia. INTERMEDIACIÓN LABORAL. Empresa de servicios eventuales. Falta de acreditación de la eventualidad de las tareas. Art. 29 de la LCT. Aplicación de la doctrina del plenario “Vásquez”. Cálculo de la indemnización por despido. Horas extra. Procedencia “G. P. D. c/ T. M. A. S.A. y otro s/ despido” – CNTRAB – 13/10/2010
“Corresponde tener por acreditado que el actor fue objeto de presiones por parte de sus superiores en virtud de haber decidido usar la kipá, y en tanto continuó haciéndolo, la situación derivó en la negativa de tareas de la que quedó probado fue objeto por parte de la accionada, sin que la decisión de esta última de incumplir con el art. 78, LCT, haya estado fundado en causa alguna alegada o probada en autos.”
“Teniendo en cuenta que el sistema legal vigente autoriza al empleador a producir un despido sin tener causa justificada para ello, pero en modo alguno lo autoriza a incurrir en discriminación en el momento de despedir; en tanto en este caso la accionada, en su carácter de empleador incurrió en negativa de tareas, violando el art. 78 LCT, sin haber alegado ni mucho menos probado la existencia de causa alguna; considero que corresponde tener por cierto que la negativa de tareas que condujo al actor a colocarse en situación de despido, estuvo motivada por la decisión de este último de continuar usando la kipá, y por ello, en mi opinión el despido debe ser encuadrado como discriminatorio (conf. art. 1, Ley 23.592, art. 17 y concs., LCT). En consecuencia, he de proponer hacer lugar en este punto a la demanda y, atento lo expresamente reclamado en el escrito de inicio, derivar a condena la suma de $ 4.000 en concepto de reparación del daño causado, en tanto el mismo excede largamente el contemplado dentro de las indemnizaciones tarifadas del sistema legal vigente.”
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